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	2.开展多层次导师培训，提升导师育人能力。坚持多种形式并举、重点培训与普遍提高相结合、科研能力与岗位
	3.坚持师德为先，构建师德师风长效机制。学校始终把师德师风作为师资队伍建设的第一要务和教师评价的第一
	1.深化考试招生制度改革，拓宽博士选拔机制。为完善我校博士研究生选拔机制，拓宽高层次人才选拔途径，优

